COMUNE DI GARBAGNA NOVARESE
Provincia di Novara

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

[ N 21 |

OGGETTO :
PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE PER COLOCAMENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE SIG.
FREGONARA DANIELE.

L'anno duemilaquindici, addi dieci, del mese difebbraio, alle ore 19 e minuti 30, nella sala delle riunioni.
Previo esaurimento delle formalita prescritte dailgente Legge, vennero per oggi convocati a sedetgeta i componenti di
questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
MANZINI MATTEO Sindaco X
MILANESI DAVIDE Vicesindaco X
MACCAGNOLA FABIO Assessore X

Totale 3

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale SighoGabrio Mambrini il quale provvede alla redazione del presente Verba

Essendo legale il numero degli intervenuti, il IGMANZINI MATTEO  nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza
dichiara aperta la seduta per la trattazione dgjtto suindicato.



OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE PER COLLOCAM ENTO A RIPOSO DEL DIPENDENTE SIG.
FREGONARA DANIELE.

LA GIUNTA COMUNALE

Visti:
l'istanza presentata in data 03/02/2015 e raggstl prot. comunale n. 365 dal dipendente Sig.
DANIELE FREGONARA nato a Novaral 15/02/1955, residente a NovaraVia Antona n. 4,
cf. FRG DNL 55B15 F952R, in servizio pressio Comune di Garbagna Novarese con |l
profilo professionale di "istruttore direttivo” - categofaposizione economica D2 - a tempo pieno ed
indeterminato, con la quale ha presentato all'Eige dimissioni per aver maturato i requisiti
contributivi previsti per legge per essere collocatriposo con decorrenza 01/10/2015 (ultimo giorno
di servizio 3009/20 15);

I(;attestato di ricezione di documentazioneertedtica in data 27/01/2015, allegato allaanot

[

cui in premessa, con il quale la sede INPS teral®orcompetente conferma la ricezione della domanda
di "PENSIONE DIRETTA ORDINARIA DI ANZIANITA™, presatata dal Patronato ITAL UIL di
Novara per conto del dipendente interessato;

Considerato

_ che con il decreto legge n. 201 del 6 dicembre 2@dbhvertito con modificazioni nella legge n. 214
del

27 dicembre 2011, e con il decreto legge n. 216 @8l dicembre 2011, convertito con
modificazioni nelldegge 24 febbraio 2012, n. 14,stata introdotta una riforma strutturale del sisie
pensionistico, chaencide sia sui requisiti di accesso, sia sul calaii trattamenti. La nuova disciplina,
modificata da ultimacon la legge di stabilita per il 2014, prevede quisiti specifici anagrafici e
contributivi necessari per tonseguimento della pensione di vecchiaia e dedlasipne anticipata a
decorrere dal ennaio 2012;

- che per quanto attiene alla pensione anticipaaat. 24, comma 10, lettera b) del citato D.L.
n. 201/2011, convertito nella legge n. 214/2011 <. m m.ii. prevedeche nei confronti dei
soggettiche maturanorequisiti per I'accesso al pensionamento a paldir® gennaio 2012, la pensione
anticipatasi consegue esclusivamente a condizione che rimdturata un'anzianita contributiva di
42 anni ed urmese per gli uomini e 41 anni ed un mese per leneoali requisiti sono
aumentati, compresi gincrementi della speranza di vita, per comples6ivnesi a partire dal 1
gennaio 2014. La normatisabilisce, peraltro, che in caso di pensionameatoeta inferiore a 62
anni si applichi una riduzione, paad un punto percentuale, per ogni anno di anticippetto al
requisito anagrafico dei 62 anni, e fino aid@thi; la percentualeelevata a due punti percentuali per
ogni anno ulteriore di anticipo rispetto ai 60 adineta. Tale penalizzazione, tuttavia, non si applica,
ai sensi dell'art. 6, comma 2-quater, della Legg#4/2012 di conversione del D.L. n. 216/2011,
nei confronti di quei lavoratori che maturano ilquésito contributivo entro il 31.12.2017,
utilizzando solo contribuzione derivante da "presiae effettiva dilavoro” riconducibile ad una
delletipologie indicate e ritenute assimilat@aatro;

Esaminali gli atti contenuti nel fascicolo pers@nalel dipendente in argomento, dai quali si
rilevache l'interessato alla data odiegia possesso del requisito anagrafico fissato in@2ui eta e
che alladata di cessazione dal servizio, ovverd@@/09/2015,maturera il requisito contributivo
previsto per ilcollocamento in quiescenza con un‘anzianita cautivia pariad anni42 e mesi6;

Richiamato l'art. 12 del CCNL 9 maggio 2006 suirtiei di preavviso che dispone "1. In tuiticasi in
cui il presente contratto precede la risoluzione del ndppoon preavviso O con corresponsione
dell'indennitasostitutiva dello stessorelativi termini sono fissati come segue:

a) due mesi per dipendenti con anzianita di servi@o f cinque
anni,

b) tre mesi per dipendenti con anzianita di servibiw fa dieci
anni,




c) quattro mesi per dipendenti con anzianita di sevidtre dieci
anni.
2. In caso di dimissioni del dipendente i termini di @l comma 1 sono ridotti alla
meta.";

Verificato il rispetto dei termini di preavviso, wirtu della nota sopra citata presentata dal Sig.
Daniele Fregonara in data 03/02/2015;

Rilevato quindi che la domanda, secondo l'attuatitnamento previdenziale e le vigenti norme
contrattuali relative al personale EE.LL, possigdeequisiti per I'accesso al ditto d e |
trattamento pensionistico di collocamento a ripagpettando anche i termini di preavviso previsti
dalvigente CCNL di Comparto in caso didimissioni vakarie;

Ritenuto quindi di prendere atto delle dimissioei dipendente Sig. Daniele Fregonara e di collocarl
a riposocon diritto a pensione anticipata per il raggiungmo dei termini previsti dalla legge di cui

sopra adecorrere dal 01/10/2015 (ultimo giorno di servizieesso I'Ente Pubblico di appartenenza
30/09/2015), fatte

salve successive modifiche e/o integrazioni debamativa di settore e/o eventuali comunicazioni da
partedell'INPS;

Vi
sti:
il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;ild.lgs.n. 267/2000;
il d.lgs.n. 165/2001;
ivigenti Contratti Collettivi Nazionali di LavorG@omparto Enti Locali;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnicpresso ai sensi dell’art. 49 TUEL DIgs n. 267/2@0s%.
mm. ii. da parte del Responsabile del Servizio cetene;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

- d i approvare la premessa quale parte integransestanziale del
dispositivo;

- di prendere atto delle dimissioni volontarie preaen dal dipendente Sig. DANIELE
FREGONARA nato a Novaral 15/02/1955, residente a NovaraVia Antona n. 4c.f.
FRG DNL 55B15 F952Rn servizio presso il Comune di Garbagna Nosareon il profilo
professionale di “istruttore direttivo"categoria D posizione economica P2 tempo pieno ed
indeterminato, con la quale ha presentato all'Hatdimissioni per aver maturato i requisiti
contributivi previsti per legge per essere colloaatiposo;

- di collocare a riposo il dipendente Sig. Danieledémara con diritto alla pensione anticipata con
decorrenzalal 01/10/2015 (ultimo giorno di servizio 30/09/301

- di dare atto che il rapporto di lavoro con il priededipendente si intende risolto a decorrere dal
01/10/2015 e di demandare agli uffici competentigli adempimenti  conseguenti, con
riferimento, in particolare, al tempestivo inoltro

a) della documentazione per la liquidazione della meresnei termini e con le modalita di cui alle
disposizioni dell'lnps - sezione ex-Inpdap;

b) della documentazione relativa alla corresponsioek pdemio di fine servizio (TFS) ovvero per
trattamento difine rapporto (TFR);




- di informare della presente il dipendente interegsa

-di disporre, con separata ed unanimeazione, limmediata eseguibilita della gamte
deliberazione, ai sensi e per gli effetti di cuiaal. 134, comma 4, d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.



Del che si & redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MANZINI MATTEO F.to Dr. Gabrio Mambrini

REFERTO DI PUBBLICAZIONE (Art.124 D.Lgs.267/00)

Si attesta che copia della deliberazione viene ledih all’Albo Pretorio di questo Comune per 16rgi consecutivi al partire dal
19/03/2015

Garbagna Novarese, li 19/03/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Gabrio Mambrini

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' (Art.134 comma 3 D.Lgs. 267/00)

Divenuta esecutiva in data

Si certifica che la presente deliberazione & gpatablicata nelle forme di legge all'Albo pretorieldComune ed é divenuta
esecutiva ai sensi dell'art.134 del D.lgs 267/280fuanto trascorso il decimo giorno di pubblicaEo

Garbagna Novarese, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Gabrio Mambrini

E’copia conforme all’originale per uso amministvati

Garbagna Novarese, li 19/03/2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Gabrio Mambrini




