COMUNE DI GARBAGNA NOVARESE
Provincia di Novara

Copia

DETERMINAZIONE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE

N. 58 DEL 24/07/2018

OGGETTO:

PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA (EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001) PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (O PROFILO
ANALOGO ANCHE SE DIVERSAMENTE DENOMINATO) DA ASSEGNARE Al SERVIZI
DEMOGRAFICI - CATEGORIA GIURIDICA C - A TEMPO PIENOED INDETERMINATO -
APPROVAZIONE VERBALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO - CONTABILE

IN ESECUZIONE:

0 della deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 16.06.2015 di approvazione del
Piano di programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui all’art. 39 della
Legge 27.12.1997 n. 449 per gli anni 2015/2017 e di ricognizione delle eccedenze di
personale e ridefinizione della dotazione organica;

[ della deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 29/09/2015 con la quale é stato
approvato il nuovo assetto macrostrutturale del Comune di Garbagna Novarese con
decorrenza 01.10.2015 ed é stata nel contempo confermata sia I'estinzione dalla
dotazione organica del’Ente del profilo professionale di "Istruttore Direttivo" - categoria
D riconducibile all'ex-Area Demografica-Statistica e sia la sua contestuale
trasformazione nel profilo professionale - categoria C - di ‘"Istruttore
Demografico/Statistico-Amministrativo";

[0 della deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 28.04.2016, avente ad oggetto:
"APPROVAZIONE PIANO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE DI CUI ALL'ART. 39 DELLA LEGGE 27.12.1997 n. 449 - ANNI
2016/2018. RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E RIDEFINIZIONE
DOTAZIONE ORGANICA" mediante la quale si prevede nellanno 2016 la sola
copertura a tempo indeterminato del posto che si & reso vacante per collocamento in
quiescenza afferente di conseguenza al profilo professionale di "Istruttore
Demografico/Statistico-Amministrativo" — categoria C — Area Amministrativa - Contabile;

71 a tal proposito della propria precedente deliberazione n. 21 in data 05 giugno 2018
all'oggetto: "Assetto organizzativo macrostrutturale del Comune di Garbagna Novarese
- Rideterminazione parziale dotazione organica” con la quale & stato approvato sia la
ricostituzione nell'ambito della dotazione organica dellEnte del profilo professionale di
Istruttore Direttivo Demografico-Statistico-Amministrativo Categoria D riconducibile
all'Area  Ammnistrativa-Contabile e nel contempo sia la trasformazione del profilo
professionale di n. 1 unita di personale afferente alla Categoria C, da ex Istruttore
Demografico-Statistico-Amministrativo a Istruttore Amministrativo-Contabile,
confermando nel contempo la macrostruttura del Comune di Garbagna Novarese nei
modi e nei termini di cui alla propria precedente deliberazione n. 51 del 29/09/2015
allAllegato A) - Organigramma — che definisce compiutamente la configurazione




dell'assetto generale dell'Ente e le sue differenti articolazioni con individuazione delle
strutture macro-organizzative;

1 della deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 05.06.2018, avente ad oggetto:
"RIAPPROVAZIONE PIANO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO
DEL PERSONALE DI CUI ALL'ART. 39 DELLA LEGGE 27.12.1997 n. 449 - ANNI
2018/2020" con la quale si prevede nellanno 2018 la sola copertura a tempo
indeterminato del posto che si era reso vacante per collocamento in quiescenza
afferente di conseguenza al profilo professionale di "Istruttore Direttivo Demografico-
Statistico-Amministrativo" — Categoria Giuridica D — Posizione economica D1/D2 - Area
Amministrativa - Contabile, a partire dal corrente anno previo esperimento,
nell'ordine, delle seguentiprocedure:

» mobilita esterna volontariaex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;
» scorrimento graduatorie concorsuali vigenti presso altri Comuni o Enti Pubbilici;
» indizione di concorso pubblico;

_ della medesima deliberazione giuntale di cui sopra si autorizzava nel contempo
pertanto sin da subito il Responsabile del Servizio competente, in nome e per conto del
Comune, di procedere in tal senso ovvero dapprima con l'indizione della procedura di
mobilita testé citata, reiterandola in caso di necessita, dopodiché, qualora la stessa
comportasse un ulteriore esito negativo, procedere con il suddetto scorrimento di
graduatorie al fine di addivenire all'attuazione degli adempimenti conseguenti correlati
all'individuazione presso altre Amministrazioni Pubbliche di una graduatoria
concorsuale utile e disponibile afferente ad analogo profilo e categoria professionale;

1 della propria successiva determinazione n. 07 del 07.06.2018, con la quale si approva il
correlato schema di avviso di mobilita volontaria con accluso lo schema di domanda per
la copertura del suddetto posto a tempo pieno e indeterminato, CCNL Regioni -
Autonomie Locali, redatto nel rispetto della vigente normativa e delle disposizioni
introdotte dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi laddove ancora
compatibili nonché facendo proprie le indicazioni finalizzate ad una naturale
condivisione degli obiettivi da perseguire i cui contenuti e linee fondamentali e portanti
trovano per l'appunto adeguato riscontro nell'articolato disciplinante il presente Avviso
Pubblico, cosi come in appresso riportato e in esecuzione a quanto disposto con |l
precedente atto d'indirizzo della Giunta Comunale n. 22 in data 05.06.2018 di cui sopra;

I VISTI:

[ il D.Lgs.18.08.2000, n. 267 e ss.mm.ii. —cd. T.U.E.L.;

0 il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. — cd. T.U.P.l;

0 Tlart. 4 del D.L. n. 90 pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie generale n. 144 del
24.06.2014, convertito in Legge n. 114 del 11.08.2014;

[J lo Statuto comunale;

[ il Vigente Regolamento comunale per Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

71 la comunicazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
Funzione Pubblica n. 0042335 del 11.08.2016 che ripristina le ordinarie facolta di
assunzione di personale per la Regione Piemonte e per gli Enti Locali che insistono
sul suo territorio e che pertanto I'Ente non & piu vincolato alle procedure di
ricollocazione del personale di Area Vasta avviate con circolare n. 1/2015 Ministro
per la semplificazione e Ministro per gli AA.RR. e le autonomie del 30.01.2015;

DATO ATTO che il suddetto avviso di mobilita & stato regolarmente pubblicato a far tempo
dal giorno 07 giugno 2018 e con scadenza della presentazione delle domande fissata per
il giorno 09 luglio 2018 entro le ore 12:30 nonché & stato trasmesso agli Enti secondo le
modalita contemplate nelle apposite norme regolamentari, cosi come acclarati al
protocollo in uscita del Comune ed acquisiti agli atti;

CONSIDERATO che l'avviso di cui sopra prevede, tra l'altro, che “la selezione dei
candidati e la valutazione delle domande e dei curriculum vitae avverra ad opera di una
Commissione appositamente costituita mediante successiva determinazione.



Le valutazioni della Commissione selezionatrice sono insindacabili e sono anche il frutto
dell'adozione di eventuali criteri ed indicatori specifici che la Commissione stessa potra definire
nell'ambito complessivo della procedura di selezione”,

VISTO E RICHIAMATO in proposito il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi ed in particolare laddove si va a formalizzare la struttura compositiva della
Commissione e le figure professionali ivi previste;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 16 in data 10 luglio 2018 mediante la
quale si provvedeva alla nomina della Commissione Selezionatrice per la valutazione delle
istanze e dei partecipanti alla procedura di mobilita volontaria di cui sopra come segue:

PRESIDENTE
Rag. Anna Benedetti,
Responsabile dell’Area Amministrativa - Contabile

COMPONENTI ESPERTI

Dott. Gabrio Mambrini

Segretario Comunale di Garbagna Novarese, in qualita di componente esperto
Giuliana Patrioli

Responsabile dellArea Servizi Generali, Demografici, Cimiteriali e Finanziari del
Comune di Mandello Vitta, in qualita di componente esperto

SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE

Titolare — Cristina Caimi

Responsabile dell’Area Vigilanza di Garbagna Novarese

Supplente — Daniela Ciceri

Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Garbagna Novarese

RICHIAMATA altresi la propria precedente determinazione n. 55 in data 17 luglio 2018
mediante la quale si provvedeva a prendere atto dellistruttoria effettuata sulle due
domande pervenute e conseguentemente ad ammettere un solo candidato alla selezione
a seguito del procedimento afferente la valutazione dei titoli in esecuzione all’avviso di
bando di mobilita, cosi come si evince dal relativo punteggio totale assegnato e riportato
nel verbale allegato alla suddetta determinazione, stabilendo inoltre che la
comunicazione ai candidati ammessi con relativa fissazione del colloquio per il giorno 24
luglio 2018 alle ore 16.00 sarebbe avvenuta tramite pubblicazione all’albo pretorio on-line
e sul sito istituzionale del Comune di Garbagna Novarese
http://www.comune.garbagna.no.it - Sezione Amministrazione Trasparente —
sottosezione Bandi di Concorso;

DATO ATTO pertanto che il giorno 24 luglio 2018 si sono svolte le operazioni di selezione
mediante colloquio, previa determinazione dei criteri di valutazione da parte della
commissione;

VISTI ed esaminati i verbali nn. 2 e 3 allegati al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

RITENUTO di provvedere in merito;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA


http://www.comune.garbagna.no.it/

La presente narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

1) DI APPROVARE i verbali nn. 2 e 3 delle operazioni svolte dalla Commissione
Selezionatrice afferenti la procedura di mobilita in oggetto.

2) PRENDERE ATTO dell’esito favorevole della procedura di mobilita di cui sopra.

3) DI PUBBLICARE il presente atto nellapposita sezione di Amministrazione
Trasparente “Bandi di concorso” del sito internet del Comune di Garbagna Novarese.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO -
CONTABILE
F.to Rag. Anna Benedetti



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all’'originale, & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dal

25/07/2018 al 09/08/2018.

Garbagna Novarese, li 25/07/2018

Il Responsabile del Servizio
F.to Rag. Anna Benedetti




