
 

TEAM LEADER DI MAGAZZINO 
 

   
 

 
Responsabilità previste dal ruolo: 
 

 Svolgere direttamente e supervisionare le attività di magazzinaggio di una squadra di addetti di 
magazzino (a solo titolo esemplificativo: attività di carico e preparazione merce, … ), anche utilizzando 
gli strumenti, attrezzature, carrelli necessari allo svolgimento del lavoro  

 Assicurare che le attività di movimentazione siano coerenti con le procedure operative definite dal proprio 
responsabile, con i tempi e le modalità previste e con le norme di sicurezza  

 Assicurare l’evasione degli ordini secondo le istruzioni e le priorità ricevute dal proprio responsabile 

 Assicurare il raggiungimento degli obiettivi operativi e qualitativi assegnati al proprio team e condivisi con 
il management  

 Dedicare l’attenzione e la cura necessarie a garantire l’integrità del patrimonio (aziendale, del cliente e 
di terzi) affidato  

 
 
Requisiti richiesti: 
 

 Diploma  

 Patentino per utilizzo muletto (preferenziale)  

 Esperienza di almeno 2 anni nel coordinamento di addetti operativi in ambito logistico 

 Buone doti comunicative e relazionali, orientamento all’obiettivo, problem solving 

 Proattività e flessibilità   
 
 
Cosa offriamo: 
 
La tipologia contrattuale e l’orario di lavoro verranno approfonditi in sede di colloquio. Viene richiesta disponibilità 
a lavorare anche su turni e sabato e domenica a seconda delle specifiche esigenze aziendali di sito.  
Importante è la capacità di raggiungere in autonomia il luogo di lavoro entro gli orari previsti.  
Verrà costruito un piano di inserimento nella funzione ad hoc rispetto al ruolo da ricoprire. 
 
 
 


