COMUNE DI GARBAGNA NOVARESE
Provincia di Novara

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA” VOLONTARIA (EX ART. 30 D.LGS . N. 165/2001)
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINI STRATIVO (O PROFILO
ANALOGO ANCHE SE DIVERSAMENTE DENOMINATO) DA ASSEGN ARE Al SERVIZI
DEMOGRAFICI - CATEGORIA GIURIDICA C - ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

VERBALE N. 1

Addi sedici del mese di marzo dellanno duemiladiciasette alle ore 16.00 presso la sede
municipale, si € riunita la commissione selezionatrice, nominata con determina n.16 del 6/03/2017,
incaricata all'accertamento dei requisiti richiesti per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n.1 istruttore amministrativo — Cat. C, mediante procedura di mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30
del D.Lgs. n. 165/2011.

Risultano presenti i Componenti della Commissione:

- PRESIDENTE: Rag. Anna Benedetti, Responsabile dell'Area Amministrativa — Contabile;

- COMPONENTE ESPERTO: Dott.ssa Francesca Giuntini, Segretario Comunale di Bellinzago
Novarese;

- COMPONENTE ESPERTO: Francesco Borrini, Responsabile dellArea Servizi Generali,
Demografici e Cimiteriali del Comune di Marano Ticino;

-  SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Gabrio Mambrini, Segretario Comunale di Garbagna
Novarese.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, e quindi la legalita della seduta, dichiara
aperti i lavori.

La Commissione dopo aver preso visione della documentazione constata:

o che l'avviso pubblico di mobilita ex art.30 D.Lgs. n.165/2001, per la copertura di n.1 posto di
istruttore amministrativo (o profilo analogo anche se diversamente denominato) da assegnare
ai servizi demografici - categoria giuridica C - a tempo pieno ed indeterminato e stato
pubblicato all'albo pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Garbagna Novarese e
trasmesso ai Comuni limitrofi in data 29/12/2016;

o che il termine per la presentazione delle domande é stato fissato per il giorno 30/01/2017 alle
ore 12,30;

o0 che alla data di scadenza dell'avviso sono pervenute al protocollo comunale n. 2 domande:

1) Poppi Patrizia — pervenuta in data 17/01/17 prot.155;
2) Petazzi Cinzia — pervenuta in data 30/01/17 prot.268.

La Commissione selezionatrice da quindi atto che:
- né il Presidente, né alcuno dei componenti, si trovano nelle condizioni di incompatibilita di
cui all'art. 35 bis del D.lgs. n. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 46, legge n.
190 del 2012, né parimenti sussistono condizioni di incompatibilita nei confronti delle
candidate;
- le candidate sono in possesso dei requisiti previsti per I'ammissione alla selezione.

Si procede pertanto alla valutazione dei titoli in esecuzione all'avviso di bando di mobilita:

1) POPPI PATRIZIA:
a) Anzianita di servizio = punti 6

b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio nonché in generale acquisito anche dalle



esperienze lavorative e formative complessivamente sostenute = punti 4

(si evince a tal proposito un livello culturale strettamente attinente al profilo professionale richiesto
nel bando, acquisito nel corso dell’esperienza lavorativa mediante anche il conferimento di deleghe
di stato civile e di anagrafe nonché dall'avvenuta partecipazione a numerosi corsi e giornate di
studio, specifici e attinenti all’evolversi del quadro normativo e all’aggiornamento delle diverse
procedure).

2) PETAZZI CINZIA:
a) Anzianita di servizio = punti 6
b) Livello culturale desunto anche dai titoli di studio nonché in generale acquisito anche dalle
esperienze lavorative e formative complessivamente sostenute = punti 1

(dal curriculum si desume a tal proposito un livello culturale non propriamente attinente al profilo
professionale individuato nel bando).

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DESCRIZIONE MASSIMO ASSEGNATO | ASSEGNATO
POPPI PETAZZI

a) Anzianita di servizio

servizio a tempo indeterminato, prestato nella
medesima categoria e stesso profilo (o analogo
per contenuto), equivalente a 1 punto per ogni 6 6 6
anno intero di esperienza maturata o frazione
di anno superiore a sei mesi (escluso il periodo
di servizio richiesto per l'accesso al posto)

b) Livello culturale desunto anche dai titoli

di studio nonché in generale acquisito

anche dalle esperienze lavorative e 4 1
formative complessivamente sostenute 4

(escluso il titolo di studio richiesto per I'accesso

al posto)

TOTALE 10 10 !

La commissione stabilisce che le candidate di cui sopra vengono ammesse e fissa il colloquio per
il giorno 3 aprile 2017 alle ore 16.00 stabilendo di darne comunicazione tramite pubblicazione
allalbo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di Garbagnha Novarese
http://www.comune.garbagna.no.it - Sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di
Concorso.

La commissione selezionatrice, presa visione del bando di mobilita nonché delle competenze
attinenti alla figura professionale da ricoprire e quindi delle materie oggetto delle stesse, determina
i criteri di valutazione afferenti al colloquio, dando atto che la prova di selezione consistera appunto
in un colloquio finalizzato alla verifica:

- della preparazione professionale specifica (fino a n. 10 punti)

- del grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro (fino a n. 8 punti)

- della conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione
del lavoro (fino a n. 5 punti)

- della capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta (fino a n. 5 punti)

- degli aspetti motivazionali e delle prospettive di inserimento nella struttura del’Ente (fino ad n. 2
punti)



La Commissione, conclusi i lavori, rassegna tutti gli atti al’Amministrazione Comunale per gli
ulteriori adempimenti di competenza e nel contempo fissa il prossimo incontro il 3 aprile 2016 alle
ore 15,00 per definire l'articolazione del colloquio da sostenere con le candidate.

Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE - f.to Rag. Anna Benedetti

IL COMPONENTE ESPERTO - f.to Dott.ssa Francesca Giuntini

IL COMPONENTE ESPERTO - f.to Francesco Borrini

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE: f.to Dott. Gabrio Mambrini



