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Tenuto conto che:
a) l'art.170 del D. Lgs.267/2000, indica:

+ al ooBBm S “ll Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto

indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione
finanziario e if Documento unico di programmazione sono predisposti dall'organo esecutivo
e da questo presenlali alforgano consiliare unitamente agli allegati e alla relazione
dell'organo di revisione entro il 15 novembre di ogni anno’;
¢) al punto 8 del principio contabile applicato n. 4/1 allegato al D.L.gs. n. 118/2011, & indicato
che il il DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamentc e coerenza dei
documenti df bilancio, il presupposto generale di tutti gii altri documenti di programmazione”.
d) al punto 8.2) & prevista la Sezione strategica (SeS) che individua, in coerenza con il
quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali
scelte che caratterizzano il programma di mandato e gli indirizzi generali di programmazione
riferiti al periodo di mandato, mentre la Sezione operativa (SeQ) contiene Ia
programmagzione operativa dell'ente con un arco temporale sia annuale che pluriennale,
necessaria a supportare il processo di previsione per la predisposizione della coerente

manovra di bilancio;

La spesa di personale nel PIAQ

Come precisato dal nuovo principio 4/1 il DUP non deve piu contenere il Piano triennale del
fabbisogno di personale. La programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli anni
previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale € determinata sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facoltd assunzionali previste a
legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il miglior funzionamento dei servizi. La programmazione di tali risorse finanziarie
costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle previsioni della spesa di
personale del bilancic di previsione e per la predisposizione e I'approvazione del Piano
triennale dei fabbisogni di personale nell'ambito della sezione Organizzazione e Capitale
umano del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di cui all'articolo 6 del decreto-

legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.
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Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari Il piano delle alienazioni e
valorizzazioni immobiliari, di cui all'art. 58, comma 1, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112.
convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133 risulta negativo

non e stato approvato autonomamente e si considera approvato in quanto contenuto nel
DUP

Indirizzi sulla programmazione del fabbisogno del personale

L'Organo di revisione preso atto che il piano del fabbisogno del personale costituisce un
‘apposita sezione del PIAO e rientra tra | documenti che per legge devono essere approvati
dopo il DUP, ha constatato che nel DUP é stata determinata la programmazione delle
risorse finanziarie per tutti gli anni del DUP, da destinare ai fabbisogni di personale,
determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle
facoltd assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di

funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi.

| documenti sopra elencati si considerano approvati, in quanto contenuti nel DUP, senza
necessita di ulteriori deliberazioni e 'accertamento di cui all'articolo I'art. 19, comma 8 delia

L. n. 448/2001 si ritiene soddisfatto con il presente parere;

Tenuto conto dello schema di bilancio di previsione 2025-2027, approvato dalla Giunta
comunale con deliberazione n. 51 del 12/11/2024;
Ritenuto che il Documento Unico di Programmazione 2025-2027 contiene nel suo
complesso gli elementi richiesti dal principio contabile applicato n. 4/1 e le previsioni in esso
contenute risultano attendibili e congrue con if Bilancio di Previsione 2025-2027 in corso di
approvazione;
Visti | pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente ai sensi
degli articoli 49 - 1° comma - e 153 del D.Igs. n. 267/2000;
esprime parere favorevole
o sulla coerenza complessiva della Nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione 2025-2027 con le linee programmatiche di mandato

* sulla attendibilitd e congruita delle previsioni in esso contenute.

L’'organo di _N.,_mmozm;_ révigore unigo
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