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- L'art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gii enti locali, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente
varigbile dei fondi per il salario accessorio, anche per Iattivazione dei servizi o di processi di
riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni
in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la
medesima componente variabile”;

- L'art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che:

“A decorrere dail’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo consolidato di
tutte fe risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CONL del 22.1,.2004, relative all’anno
2017, come certificate daf collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennite di comparto di cuj aff’art. 33, comma 4,
lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confiuiscono nell’unico
importo consolidato ol netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo,
alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative”:

Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2024, cosi come definito, consente di rispettare i vigenti limiti
in tema di contenimento della spesa det personale per quanto concerne la conformita all'art. 1 comma 557
della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

Evidenziato che:

- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti

Certifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da
destinare al personale dipendente non dirigente per 'anno 2024 & stata formulata nel rispetto dei vigenti
limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2023, nel limite dellimporto complessivo
di euro 16.820,35
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