COMUNE DI GARBAGNA NOVARESE
Provincia di Novara
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OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA (EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001}
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO (O
PROFILO ANALOGO ANCHE SE DIVERSAMENTE DENOMINATO) DA ASSEGNARE Al
SERVIZI DEMOGRAFICI - CATEGORIA GIURIDICA D - POSIZIONE ECONOMICA D1/D2 - A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

VERBALE N. 3

Addi ventiquattro del mese di luglio dell’anno duemiladiciotto presso la sede municipale, si & riunita
la commissione selezionatrice, nominata con determinazione del Responsabile del Servizio
Amministrativo-Contabile n. 52 del 10/07/2018, per 'espletamento delia procedura per la copertura
a tempo pieno e indeterminate di n. 1 istruttore direttivo amministrativo — Cat. D, mediante
pracedura di mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n.165/2011.

Risultano presenti i Componenti della Commissione

- PRESIDENTE: Rag. Anna Benedetti, Responsabile dell' Area Amministrativa — Contabile;

- COMPONENTE ESPERTO: Dott. Gabrio Mambrini, Segretario Comunale di Garbagna
Novarese;

-  COMPONENTE ESPERTO: Giuliana Patrioli, Responsabile dellArea Servizi Generali,
Demografici, Cimiteriali @ Finanziari del Comune di Mandello Vitta;

- SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE: Daniela Ciceri, Responsabile dellArea
Tecnica di Garbagna Novarese.

Alle ore 16 il Presidente constata la presenza di tutti i componenti, e quindi la legalita della seduta,
da inizio al colloquio che verifichera le competenze specifiche delle candidate.

li Presidente verifica la presenza della candidata ammessa ai colloguic e da atto che risulta
presente la sola Sig.ra Volta Alessandra.

Successivamente si da inizio al colloguio.

La commissione attribuisce alla candidata il seguente punteggio finale desunto dalla scheda di
valutazione approvata con verbale n. 2

NOMINATIVO PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

Volta Alessandra 30 28

Rilevato che dal verbale n. 1 risultava gia assegnato alla candidata il seguente punteggio relativo
ai titoli.

NOMINATIVO PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO

Volta Alessandra 10 10




Pertanto la candidata risulta
IDONEA con un punteggio totale di 38 punti su 40.

La Commissione, conclusi i lavori alle ore 17,30 rassegna tutti gli atti allAmministrazione
Comunale per gli ulteriori adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

[IL PRESIDENTE: F.to Anna Benedetii

IL COMPONENTE ESPERTO:F.to Gabrio Mambrini

IL COMPONENTE ESPERTO: F.to Giuliana Patrioli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE: F.to Daniela Ciceri



COMUNE DI GARBAGNA NOVARESE
Provincia di Novara

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Addi 24 del mese di luglio dell’'anno duemiladiciotto la Commissione procede alla valutazione della

candidata: VOLTA ALESSANDRA

Descrizione Punti | Punti | Verbalizzazione
Max Ass.
Della preparazione professionale specifica La candidata espone il propric percorso
Il candidatc esponga come si é realizzata nel | 10 10 formativo illustrando i diverst servizi
tempo la sua preparazione professionale e gffettuati nel corso della sua attivita
come & stata acquisita professionale con particolare attenzione
allarea dei servizi demografici svolti
prevalentemente dall'inizio della sua
attivita lavorativa nel settore pubblico.
Del grado di autonomia nell’esecuzione del l.a candidata da quando ha iniziato la
tavoro 8 8 propria attivita lavorativa oltre ai servizi
[} candidato esponga come ha espletato le demografici si & occupata anche dei
proprie funzioni senza dover dipendere da altri servizi alla persona, persanale
scoggetti e/c addirittura in che misura |l svolgendo la propria attivita in
candidato ha addiittura avuto responsabilita di autonomia.
organizzazione di aree e servizi
Della conoscenza di tecniche di lavoro o di La candidata esprime come nel tempo il
procedure  predeterminate  necessarie | 5 4 costante aggiornamento narmativo e
all’esecuzione del lavoro tecnologico e nel contempo il passaggio
[l candidato esprima in termini pratici e sintetici a una realtad comunale di grandi
guali sono le tecniche di lavoro ricorrenti con dimensioni 'abbia portata ad innovare
le quasi si e dovuto interfacciare nel tempo le procedure e [e modalita lavorative.
Della capacita di individuare soluzioni Come gia enunciato in precedenza la
innovative rispetto all’attivita svolta 5 4 candidata illustra come abbia dovuto
Il candidato esponga se si & trovato ad affrontare una pluralita di situazioni con
affrontare situazioni in piena autanomia ed spirito di autonomia e sempre alla
addiritura a dover proporre  soluzioni ricerca di aspetti innovativi come ad
innovative rispetto all'attivita svolta esempio la revisione di tutta la
modulistica di un grande comune.
Degli aspetti motivazionali e delle Le motivazioni sono da un lato
prospettive di inserimento nella struttura | 2 2 familiari per il consistente
defl’Ente avvicinamento che avrebbe nel caso
I candidato esponga quali sono le in cui fosse inserita nel nuovo posto
sollecitazioni motivazionali per cui il medesimo di lavoro. Nel contempo portare la
ha chiesto la moebilita e nello SpEC]ﬁCO come proprja esperj_enza acquisjta come
pensa di costruire una ipOtESi di inserimento integrazione nella nuova
nella struttura organizzativa del Comune di organizzazione.
Garbagna Novarese
TOTALE e valutazioni finali 30 28




Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE: F.to Anna Benedettj
IL COMPONENTE ESPERTO: F.to Gabrio Mambrini
IL COMPONENTE ESPERTO -F.to Giuliana Patrioli

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE: F.to Daniela Ciceri




