Comune di Garbagna Novarese

Provincia di Novara

Verbale n. 9 del 20/07/2024
Il Revisore Mossotti Dr. Chiara, nominata con deliberazione n. 2 del 18/02/2024, ricevuto in data
18/07/2024 la bozza del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO)

Visto :

]

L'art. 239 del D.Igs n. 267/2000 in materia di funzioni dell’organo di revisione

L'art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 09/06/2021 n. 80, convertito in Legge 06/08/2021 n. 133
che ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

La bozza del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) redatta dall’Ente

Tenuto conto:

- Che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), come stabilito dal D.P.R. 24/06/2022 n. 81
assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa; in particolare:
e |l Piano triennale dei fabbisogni del personale e il Piano delle azioni concrete
e |l Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione dell’ ufficio
e |i Piano delle Performance
e |l Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza
e |l Piano organizzativo del lavoro agile
e |l Piano delle azioni positive
- Che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha I'obbiettivo di semplificare e ottimizzare la
programmazione pubblica e rafforzare la capacita amministrativa con particolare riferimento al
PNRR |
- Che il Piano Integrato di Attivita e organizzazione ai sensi dell’art. 6, commida 1a 4 dei D.L.
80/2021 convertito in Legge 113/2021 deve essere adottato entro il 31 gennaio di ogni anno a
valere per un triennio. Ai sensi dell’art. 8, comma 2, del D.L. 80/2021 in caso di differimento del
termine previsto per I'approvazione del Bilancio di Previsione, il termine per I'adozione del PIAO &
differito di 30 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio
- Che gli Enti con meno di 50 dipendenti ai sensi dell’art.6 del D.M. 132/2022 procedono alle attivita
di cui all’art.3, comma 1, letterac) n. 3

Verificato

- Che il Comune di Garbagna Novarese ha un numero di dipendenti inferiore a 50

- Che la capacita assunzionale e la verifica del rispetto dei valori soglia risultano invariati rispetto a
quelli inseriti nel prospetto presente nel DUP gia approvato

- Che viene garantito il rispetto del limite valore soglia per il triennio considerato

Limitatamente alla coerenza dei documenti rispetto alla normativa prevista dal Decreto Legge 09/06/2021
n. 80 esprime parere FAVOREVOLE alla deliberazione relativi al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
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